Yhteistoimintaelin 23.10 § 81

SuPerin lausunto Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2026 tydterveyshuollon suunnitelmasta.

Tyokyvyn edistaminen vaatii hyvaa varhaisentuen johtamista tydpaikan esihenkilélta ja myods hyvaa
yhteisty6té tydterveyshuollon kanssa. Tyokyvyn edistaminen tulee olla hyvin suunnitelmallista, jonka osalta
tyoterveyshuollon roolia ei pidé vaheksya. Hyvat tyokyvyn tukemista ohjaavat suunnitelmat, suositukset ja
tavoitteet, jotka on tehty tydterveyshuollossa yhdessa laakarin, tydntekijan ja esihenkildn kanssa, tukevat
tyontekijan tyokykya ja sitd kautta myds vahentda sairauspoissaoloja seka saattaa pidentédé osatydkykyisen
tydssa jatkamista.

Tyoterveyshuollon vaikuttavuutta on syyta arvioida jatkuvasti, jotta Pirhaan hankitaan laadukkaita ja
vaikuttavia palveluja. Palveluiden hankinta on syyta ohjata siihen palveluun, jolla pystytaan vahentamaan
sairauspoissaoloja. Kannatettavaa on ohjata ennaltaehkaiseviin palveluihin ja toimiin. Ty6terveyshuollon
palveluiden vahentdminen saattaa johtaa Pirhan omien terveyspalveluiden jonojen kasvua, mika ei taas ole
jarkevaa toimintaa. Ostettavat fysioterpian palvelut tulisi olla riittdvan kattavat. Palvelun tulisi ulottua
myo6s muuhun kuin ohjaamiseen. Nain ennalta ehkdisemme ja hoidamme alalla yleisia tuki- ja
liilkuntaelinsairauksia ja tuemme tyokykya

Rokotustoiminnan ohjaaminen tydterveyshuoltoon on jarkevaa. Pirhan omien niukkojen rokotusresurssien
ohjaaminen oman henkilokunnan rokottamiseen ei ole missaan muotoa ollut jarkeva ratkaisu, eikd myds ihan
eettisesti kestavakaan.



